ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _______
 г. Ростов-на-Дону                                                                                                      «____» _____  202__ 
МКУ «Отдел образования Железнодорожного района города Ростова-на-Дону»,  в лице начальника _________________________________, действующий на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  _______________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1 Работник принимается на работу в МКУ ОО «Железнодорожного района города Ростова-на-Дону» по адресу – г.Ростов-на-Дону 1-я Баррикадная, 48  по профессии (должности)-  ведущий специалист  (по опеке и попечительству). 
1.2 Настоящий трудовой договор заключается:

- на неопределенный срок: с «        »           202       .

1.3 Работнику устанавливается испытательный срок ___________________________________ до

                                                                                                                                             (не более трёх месяцев)

 «____» _____________201__г.

2. Права и обязанности Работника:
2.1 Основные права работника определены ст. 21 Трудового Кодекса РФ.
2.2 Основные обязанности работника определены ст. 21 Трудового Кодекса РФ.

Кроме того работник обязан: 

В своей деятельности ведущий специалист (по опеке и попечительству) выполняет следующие должностные обязанности: (согласно должностной инструкции  код -  82.110.____)
3. Права и обязанности Работодателя:

3.1 Основные права и обязанности работодателя  определены ст. 22 Трудового Кодекса РФ.
4. Характеристики условий труда,

 компенсации и льготы за работу в тяжёлых, вредных и (или) опасных условиях труда
по результатам проведенной специальной оценки условий труда, работнику установлены допустимые условия труда (2 класс)_______________________________________________
Выдача работнику смывающих и обеззараживающих средств не предусмотрена.
5. Режим труда и отдыха
5.1 Режим труда и отдыха  установлен  Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2 Начало работы 9:00, окончание работы 18:00, (с понедельника по четверг),  пятница начало работы 9:00, окончание работы 17:00 ,  перерыв для отдыха и питания с 13:00 до 13:48,   Выходные дни суббота, воскресенье. Перерыв может быть продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

5.3 Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительностью 30 календарных дней. 

5.4 Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск на основании решения №330 от 18.04.2017г. Ростовской-на-Дону городской думы шестого созыва «О внесении изменений в решение Ростовской-на-Дону городской Думы «О принятии «Положения о муниципальной службе в городе Ростове-на-Дону» в новой редакции» :

при стаже  муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 5 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 7 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 15 лет и более - 10 календарных дней .
6. Условия оплаты труда.

6.1 Работнику устанавливается: ежемесячный должностной оклад  ________ рублей _____копеек;
6.2 Работнику устанавливается надбавка к должностному окладу: 
	Особые условия - _________________
ЕДП – 0,26              _________________ 
Выслуга  лет        ___%     __________
Квалификация    25%
  -  __________


	                                Итого -   ____________________  


6.3 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию Работника ему может быть предоставлен другой день отдыха, при этом нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.4 Заработная плата выплачивается работнику, путём перечисления денежных средств на счёт в банке, каждые пол месяца: срок выплаты заработной платы за первую половину месяца (аванс) -23 числа текущего месяца, срок выплаты заработной платы за вторую  половину - 08 числа следующего месяца.
                                       7. Виды и условия социального страхования.

7.1 Работодатель уплачивает страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, определённых федеральными законами.
7.2 Медицинское и пенсионное обеспечение Работника осуществляется за счёт отчислений Работодателя в соответствующие фонды.

7.3 Работодатель оформляет страховые свидетельства государственного пенсионного страхования для лиц, поступающих на работу впервые.

                                                            8. Особые условия.
8.1 В случае расторжения трудового договора по инициативе Работника, он  обязан предупредить об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

8.2 Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.
8.3 Трудовые споры между сторонами рассматриваются в порядке действующего законодательства РФ.

8.4 Трудовой договор составляется в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя.

                                                            9. Реквизиты сторон:
	МКУ «Отдел образования Железнодорожного района города 
Ростова-на-Дону»
344101, г. Ростов-на-Дону,
ул.1-я Баррикадная,48
УФК по Ростовской области (5800, МКУОО Железнодорожного района)

р/с: 40204810200000000096

Отделение по Ростовской области Южного главного управления Центрального банка Российской Федерации

л/с: 03583154800

БИК: 046015001

ИНН: 6162013854
КПП: 616201001

Начальник МКУ ОО 
Железнодорожного района

___________________/___________________/
М.п.

	    Работник:

     ________________________________________   

               (Ф.И.О. работника)

 ___________________________________________________________
                      (адрес по месту регистрации)
_________________________________________________
       (фактический адрес, контактный телефон)

                              тел.  
ИНН  _______________________

   Паспорт _____________  выдан  ______________,  __________________________________________ 

 Код подразделения   610-012  
«_____» _____ 202__         __________            (_____________.)
                                    (подпись Работника)




  С Правилами внутреннего трудового распорядка МКУ «Отдел образования Железнодорожного района города Ростова-на-Дону» и другими локальными нормативными актами, имеющими отношение к моей трудовой деятельности, я ознакомлен (а)  до подписания трудового договора
«____» __________ 202__г.     _______________________________             ___________________

                                                              (фамилия, инициалы Работника)                                        (подпись Работника)   

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» даю работодателю своё согласие на получение (включая получение их от меня либо от третьих лиц), передачу, обработку и хранение своих персональных данных

«____» __________ 202__г.     _______________________________             ___________________

                                                              (фамилия, инициалы Работника)                                        (подпись Работника)   

Экземпляр трудового договора получила  лично _____________      «____» __________ 202__г.
                                                                            (подпись Работника)
